Likabehandlingspolicy for

RUPH

Om RUPH

RUPH ar en nationell organisation som brinner for att framja ungas psykiska hélsa och
valbefinnande. Var vision ar att skapa en trygg och stddjande plats for unga manniskor
over hela Sverige. Vi tror starkt pa att alla unga personers roster ar lika viktiga och att alla
unga fortjanar en plats dar de kanner sig uppskattade och inkluderade.

Var vision av likabehandling

| RUPH:s varld ar likabehandling inte bara en policy utan en levande del av var kultur. Vi
ser till varje individs unika egenskaper och styrkor, och vardesatter mangfalden som en
central del i var gemenskap. Det spelar ingen roll vilken bakgrund, kon, sexuell Iaggning
eller funktionsvariation du har — hos oss ar du viktig precis som du ar!

Vi foljer svenska lagar kring diskriminering och stravar efter att ga ett steg langre genom
att aktivt framja en inkluderande atmosfar.

Varfor finns denna likabehandlingspolicy i RUPH?

Detta dokument &r avsett att anvandas av alla inom organisationen som en véagledning i
det dagliga arbetet och som en grund for beslutsfattande och utveckling inom omradet
likabehandling. Vi uppmanar alla i RUPH att |asa igenom policyn noggrant och att aktivt
bidra till dess efterlevnad och utveckling.



Mal med policyn

RUPH:s mal &r att skapa en trygg miljo dar ungdomar kanner att de kan vara sig sjélva.

Vi fokuserar pa att:

[[] Frémja en kultur dér skillnader ses som en tillgang:
Vi arbetar aktivt for att bygga en kultur dar varje ungs unika erfarenheter, bakgrund
och perspektiv ses som en berikande faktor for var gemenskap. Genom att up-
pmuntra mangfald och inkludering skapar vi en dynamisk miljo dar olika idéer och
synsatt kan samverka och leda till kreativa I6sningar och nya tankesatt.

] Ha forstaelse for varje ungs unika behov och situation:
| RUPH ar vi fullt medvetna om att varje ung person kommer med sin egen unika
uppsattning av erfarenheter, behov och utmaningar, detta perspektiv ar centralt i
vart arbete.

] Representation och paverkansarbete:
Vi stravar efter att representera och lyfta fram mangfald och likabehandlingsfragor
i olika forum, inklusive politiska sammanhang, for att paverka och bidra till en posi-
tiv forandring.

Vi tar stallning mot diskriminering och
trakasserier i alla former

RUPH har en nolltoleranspolicy mot diskriminering och trakasserier. Vi engagerar oss i att
utbilda vara medlemmar om vikten av att respektera varandra och de konsekvenser som
diskriminerande beteenden kan ha.

Vi uppmuntrar alla inom var organisation att rapportera alla incidenter av diskriminering
eller trakasserier. RUPH tar varje rapport pa storsta allvar och vidtar lampliga atgarder for
att hantera situationen och stddja de inblandade. Genom att agera beslutsamt och kon-
sekvent i dessa fragor, skapar vi en sdker och respektfull miljé for alla ungdomar.

Genom att fokusera pa dessa omraden, stravar RUPH efter att inte bara vara en plats dar
ungdomar kanner sig trygga, utan ocksa en plats dar de kan gora skillnad.

Syn pa diskrimineringsgrunderna

Vi i RUPH tar stallning mot alla former av diskriminering och ser det som var uppgift att
utbilda och upplysa om vikten av jamlikhet och respekt. For att aktivt anpassa oss till
diskrimineringsgrunderna vidtar vi foljande atgarder och metoder inom forbundet:




Utbildning och utveckling

Genomfdra utbildningar om mangfald och inkludering.
Delta i utbildningar om mangfald, anvanda inkluderande material.
Distribuera informationsmaterial om mangkulturalism.
Lasa och tillampa material om mangkulturalism i verksamheten.

Tillganglighet

Forbattra tillgangligheten i all kommunikation och arrangemang.
Anpassa aktiviteter sa att de ar tillgdngliga for alla medlemmar.
Se till att alla lokaler ar tillgangliga.

Kontrollera att motesplatser ar tillgangliga och inkluderande.

Inkludering

Anvanda konsneutrala formuleringar och inkludera flera kdnsalternativ.
Uppmuntra anvandning av korrekta pronomen och namn, oavsett kon.
Framja en konsneutral och inkluderande miljo.

Organisera aktiviteter dar kon inte paverkar deltagandet.

Uppmuntra sjalvdefinition och respekt for alla individers identitet.
Fraga om och respektera varandras pronomen och identiteter.
Implementera normkritiska perspektiv i alla verksamhetsomraden.
Skapa en miljo dar alla kan uttrycka sin identitet fritt.

Vilja neutrala platser for aktiviteter och moten.

Ordna aktiviteter pa platser dar alla kdnner sig vdlkomna.

Respektera och uppmuntra 6ppenhet kring olika trosuppfattningar.
Anvéanda ett inkluderande och normkritiskt sprak.

Skapa en valkomnande atmosfar for alla sexuella laggningar.
Respektera och uppmuntra 6ppenhet kring olika sexuella laggningar.

Engagemang och aktiviteter

Delta pa andras aktiviteter som framijar likabehandling och allas lika varde.

Vara delaktiga i andras organisationers initiativ for 6kad mangfald och jamlikhet.
Vara medvetna om, och respektera medlemmarnas olika religidsa behov.
Anvanda konsneutrala termer i diskussioner om relationer.




Anpassningar

= Anvanda klart och tydligt sprak som &r anpassat for alla aldrar.

= Kommunicera pa ett satt som ar forstaeligt och inkluderande for alla aldrar.
= Anordna méten och aktiviteter som ar tillgangliga for alla aldersgrupper.

= Se till att alla aktiviteter &r anpassade for olika aldersgrupper.

Ansvar inom organisationen

Varje del av RUPH spelar en viktig roll i att uppratthalla och framja vara principer om
likabehandling. Varje medlem hos oss forvantas bidra till en positiv och inkluderande at-
mosfar. Vara lokalforeningar ar nyckelspelare i att sdkerstalla att vart tankesatt och syn
pa likabehandling borjar pa grasrotsniva och existerar uppat. Pa forbundsstyrelseniva ar
vi ansvariga for att policyn inte bara efterlevs utan ocksa utvecklas over tid och anpassas
efter organisationens utveckling och medlemmarnas intressen.

Exempel pa hur RUPH omsitter likabehandlingspolicyn
till verkliga handlingar

Dessa exempel visar pa vilka konkreta sétt vi omsatter principerna i var likabehandling-
spolicy till praktisk handling inom férbundet.

e Workshops och utbildningssessioner
Vi anordnar regelbundna workshops eller utbildningssessioner for medlemmar
och styrelseledamoter som lyfter vikten av mangfald och inkludering. Det kan in-
kludera teman som kulturell kompetens, jamstélldhetsfragor, och hur man beméter
och férebygger diskriminering.

e Kommunikation och sprakbruk
Vi anvander ett inkluderande sprak i all intern och extern kommunikation.

e Evenemangsplanering
Vi ser till att evenemang och aktiviteter ar tillgangliga for personer med olika be-
hov. Detta kan inkludera tillgangliga lokaler for personer med rorelsehinder, samt
att erbjuda alternativ for deltagare med sensoriska kansligheter.

e Feedback och dialog
Vi skapar forum for 6ppen dialog och fér feedback fran medlemmarna. Detta kan
vara manadsvisa moten, anonyma enkater eller feedbacklador dar medlemmar
kan uttrycka sina asikter och erfarenheter anonymt.




e Representation i styrelsen
Vi arbetar for att sékerstéalla mangfald i styrelsen i férbundet. Detta kan innebéra
att aktivt soker personer fran olika bakgrunder till ledarpositioner.

e Informationsmaterial
Vi tar fram och anvander informationsmaterial som tydligt kommunicerar forbun-
dets dtagande géllande mangfald och inkludering. Detta kan inkludera broschyrer,
affischer, och digitalt innehall.

¢ Mentorskap
Vi upprattar mentorskapsprogram dar mer erfarna medlemmar kan erbjuda stod
och vagledning till yngre eller nya medlemmar, for att framja en kansla av ge-
menskap och tillhérighet.

Oversyn och uppfoljning av policyn

Var policy ses over regelbundet for att se till att den fortsatter att spegla vart engage-
mang och vara relevant for vara medlemmars behov och erfarenheter. Vi féljer upp pol-
icyn via regelbundna enkater, feedback eller utvarderingsmoten for att sakerstalla att
atgarderna ar effektiva och att anpassas vid behov.

Kontakta oss

Har du synpunkter pa denna policy sa ar du valkommen att kontakta oss via e-post, info@
ruph.se. Vi vill ocksa att du tar kontakt med oss om du ser nagot i var organisation som
inte foljer var likabehandlingspolicy.




