Javpolicy i

RUPH

For att alla ska kunna lita pa att var organisation jobbar arligt och rattvist har vi denna
javpolicy. | den har texten kommer vi att ga igenom vad var javspolicy innehaller, ge exem-
pel pa javssituationer och forklara hur du kan agera om du hamnar i en sadan situation.

Det ar viktigt for oss att alla i organisationen kanner till var javpolicy. Tillsammans kan vi
skapa en miljo dar vi alla kdnner oss trygga och varderade.

Forklaring av jav

Tank dig att du maste valja mellan tva saker, men du gillar en avdem mer eftersom den
pa nagot satt gynnar dig eller nagon du kanner. Det ar vad man kan kalla for jav.

Varfor ar det viktigt att undvika javsituationer?

Vi tycker att det ar viktigt att beslut tas pa ett rattvist satt, utan att ndgon har en oréttvis
fordel. Nar beslut fattas fria fran personliga intressen, dkar kvaliteten och effektiviteten i
organisationens beslutsprocess. En javspolicy hjalper till att bygga fortroende bland an-
stallda, medlemmar och samarbetsorganisationer.

Nér ska du saga ifran?

Om du ar osdker pa om du sitter i en javsituation ar det battre att ta det sékra fore det os-
dkra och avsta fran att vara med att besluta i beslutet, likasa bor du avsta om du sjélv kan
tjdna pa beslutet pa nagot satt. Du bor ocksa avsta fran ett beslut om dina vénner eller
familj kan paverkas av ditt beslut.



Sa har gor du:
T.0m dutror att du ar i en javssituation, sag till ndgon ansvarig.
2. Stig at sidan och Iat andra bestamma i den aktuella fragan.

3. Om du inte kan undvika situationen, var arlig med det och beratta varfor du
hamnar i en javsituation.

Utbildning

For oss ar det viktigt att utbilda bade personal och medlemmar i RUPH, sa att alla forstar
allvaret med javsituationer och sjalva kan se néar en sadan situation uppstar.

Uppdatering

Vi kommer att se dver den har regeln och uppdatera den vid behowv.




